国际合作联合实验室立项评审指标体系
	一级
	二级
	评价要点
	评价

	协议和组建基础
（20%）
	合作
协议
	＊ 校校（校所）法人间签署实质性共建联合实验室协
   议
	□ 是

□ 否

□ 不确定

	1． 
	资 源

汇 聚
	· 用房能充分满足实验室发展需求。面积不少于5000平方米，相对集中，仪器设备精良，维护管理有序

· 形成一定规模的研究队伍。不少于50人，来华工作外籍学者比例不低于总人数15%

· 培育期间投入不低于1000万人民币，设有支持合作研究的种子基金
	□ 是

□ 否

□ 不确定

	
	机 构

和 队

伍
	＊ 联合实验室咨询机构、管理机构健全有效
＊ 实验室主任、咨询委员会主任学术造诣高深，管理能
力卓越，学术骨干具有较高学术水平和国际影响力

＊ 技术支撑和服务人员结构合理，规模适度
	□ 是

□ 否

□ 不确定

	培育工作进展(40%)
	科 学

研 究
	＊ 联合承担一批国内外重大科技任务
＊ 取得一批具有国内外学术影响力的标志性成果
	□ 是

□ 否

□ 不确定

	
	学科建设与人才培养
	＊ 支撑优势特色学科，催生交叉学科、新兴学科

＊ 创新人才培养模式改革
＊ 加强课程体系建设
＊ 联合培养一批本科生、研究生
	□ 是

□ 否

□ 不确定

	
	团队建设和人才队伍
	＊ 形成国际化团队建设模式
＊ 引进和培养一批学术带头人、骨干人才特别是青年科
研人员，引进一定数量外籍研究人员
＊ 改革团队和人才聘用、考核、奖励办法等
	□ 是

□ 否

□ 不确定

	
	资源整合与共享
	＊ 投入一定数量的建设和运行经费
＊ 整合和共享基地、平台、仪器设备、图书资料等创新要素
	□ 是

□ 否

□ 不确定

	
	国内外交流
	· 组织召开重要学术会议或做大会报告
· 有关人员在国际学术组织任职，担任国际期刊编委
· 定期进行人员交流与互派互访
	□ 是

□ 否

□ 不确定

	未来三年建设规划
（40%）
	
	＊ 围绕建设总体目标和任务，形成未来三年明确的学科建设与人才培养、科学研究与协同创新、团队建设与人才队伍、科研条件与基础设施、国际化氛围与创新文化、管理体制与运行机制等方面的实施计划、预期成效和主要考核指标
	□ 是

□ 否

□ 不确定
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